Tempoviz

Le juste tempo d’un temps d’avance

Comment sortir d'une tension

qui s'installe dans la durée ?

Rétablir le dialogue, préserver le collectif

—

VOTRE DEFI NOTRE ENGAGEMENT

Absentéisme, Une médiation certifiée, conduite par un tiers neutre et
départs, perte confidentiel.

d’efficacité : les Tempoviz intervient avant que les tensions ne s'enracinent, de 'entretien individuel
tensions ont un jusqu'a l'accord::

prix. (Médiation individuelle) (Médiation collective) (Enquéte interne)

(Régulation des tensions) CPrévention des risques) (Appui aux managers)

Résultats
O 1 Un dialogue rétabli O 2 Des solutions construites
Les personnes se reparlent et retrouvent un Les accords viennent des parties elles-mémes.

cadre commun.

O 3 Des risques maitrisés 04 Une confidentialité garantie
Les enjeux humains et juridiques sont sécurisés. Chaque étape se déroule dans un cadre protégé.

Modalités @ @

FORMAT DEMARRAGE DUREE TARIF ZONE

A votre tempo Individuel Selon Selon Selon Grand Ouest
ou collectif la situation la situation le périmétre France sur demande

Références
6¢ Quelle satisfaction de voir l'équipe CF QUIA CHANGE
retravailler ensemble. Je les ai tous (] Des prises de position et de décision,
. .. individuelles et collectives
revus individuellement et tout le monde

va bien. ° Un collectif apaisé

Directeur General ‘ ) 3 médiations et 1 enquéte interne depuis
PME DE SERVICES - 20 A 50 SALARIES g 2025

Réponse sous 48 h Devis, information ou premier échange sur votre besoin.
06 69 65 22 44 - contact@tempoviz.fr - tempoviz.fr/conseil

TEMPS PARTAGE SPARRING PARTNER CONSEIL TRANSFORMATION MANAGEMENT

RH a temps partagé Penser a deux, Conseil RH  Transformation d'organisation ~ Accompagnement managérial
DGA a temps partagé  produire du concret Médiation  Accompagnement de CODIR Formation
RH de transition




