
TRANSFORMATION D'ORGANISATION

Vous voulez faire évoluer votre 
entreprise en embarquant vos équipes ?
Une organisation qui grandit avec votre ambition

VOTRE DÉFI

Croissance, 

rapprochement, 

réorganisation : 

chaque 

transformation 

bouscule les repères

NOTRE ENGAGEMENT

Un accompagnement de la transformation, du 

diagnostic à l'ancrage.

Tempoviz écoute votre organisation à tous les niveaux et construit avec vous la 

trajectoire :

Diagnostic organisationnel Stratégie RH Cadre managérial Culture du feedback

Conduite du changement Nouvelles instances

Résultats

01 Une vision partagée

Le diagnostic éclaire les priorités de la direction.
02 Des rôles clarifiés

Le cadre managérial et les responsabilités sont 

posés.

03 Des collectifs engagés

Les équipes s'approprient le changement.
04 Une transformation ancrée

Les nouvelles pratiques tiennent dans la durée.

Modalités

À votre tempo

FORMAT

Diagnostic 

puis étapes

DURÉE

Sur mesure

TARIF

Selon 

le périmètre

FINANCEMENT

OPCO Atlas (PCRH) 

branche Syntec

ZONE

Grand Ouest 

France sur demande

Références

“ Cette collaboration nous a permis 

d’avancer efficacement sur plusieurs 

sujets clés.

Geoffroy G., CEO

ELEPHANT TECHNOLOGIES · ESN · 70 SALARIÉS

CE QUI A CHANGÉ

Audit organisationnel partagé

Stratégie RH et organisationnelle 

construite

Culture du feedback déployée

Échangeons sur votre organisation 06 69 65 22 44 · c.deforesta@tempoviz.fr · tempoviz.fr

TEMPS PARTAGÉ

RH à temps partagé

DGA à temps partagé

RH de transition

CONSEIL

Conseil RH

Médiation

TRANSFORMATION

Transformation d'organisation

Sparring partner

Accompagnement de CODIR

MANAGEMENT

Accompagnement managérial

Formation


