SPARRING PARTNER

Transformation, crise, décision sensible:

Tempoviz

Le juste tempo d’un temps d’avance

vous voulez avancer vite sans avancer seul ?

Challenger, co-construire, avancer ensemble

VOTRE DEFI NOTRE ENGAGEMENT

Vos idées sont la.
Reste a les
challenger, les
structurer et les
traduire en actions.

Un partenaire a vos cotés pour challenger vos options
et co-construire vos solutions.

Tempoviz travaille en binGme avec vous, en phase de transformation comme en
situation de crise, et produit les livrables dont vous avez besoin :

(Pla ns d'action) <Feuilles de route) COrganisation cible) (Gestion de crise)

(Documents de cadrage) (Ateliers et séminaires)

Résultats

01

Des options challengées Des solutions co-construites

02

Chaque décision est confrontée avant d'agir.

Des livrables concrets
Plans d'action, documents et feuilles de route

préts a déployer.

POUR QUI FORMAT

Dirigeants Bindme
et DRH et ateliers

03 04

Modalités

A votre tempo

Références

€€ | Témoignage client a recueillir]

[Prénom N., fonction]
VIF - EDITEUR DE LOGICIEL - 300 SALARIES

RYTHME
Sur mesure

Pensées avec vous, adaptées a votre réalité.

Un cap retrouvé
En transformation comme en crise, vous avancez

avec une direction claire.
ZONE

TARIF
Grand Ouest

Selon
le périmétre France sur demande

CE QUI A CHANGE

Plan de transformation co-construit avec la
DRH

Q Documents et plans d'action formalisés

Q Séminaires RH et Admin-Finances animés

Echangeons sur votre organisation 0669 6522 44 - c.deforesta@tempoviz.fr - tempoviz.fr

TEMPS PARTAGE CONSEIL
Conseil RH

Médiation

TRANSFORMATION
RH a temps partagé
DGA a temps partagé Sparring partner

RH de transition Accompagnement de CODIR

Transformation d'organisation

MANAGEMENT
Accompagnement managérial
Formation




