RH A TEMPS PARTAGE

Vous avez le sentiment d'étre partout

Tempoviz

Le juste tempo d’un temps d’avance

a la fois et de courir apres le temps?

L'expertise RH opérationnelle au service de votre entreprise

VOTRE DEFI NOTRE ENGAGEMENT

L'expertise RH opérationnelle adaptée a vos enjeux et a
vos besoins.

Croissance,
réorganisation,
crise: vos enjeux
RH reposent
souvent sur vous.

Tempoviz prend en charge vos sujets RH opérationnels et vous accompagne dans les
décisions qui engagent votre entreprise :

CGestion quotidienne) (Evolution organisationnelle) (Situations individuelles)

<Pratiques managériales> <Pilotage dela performance> <Dialogue social>

Résultats
0 1 Du temps pour vos enjeux de 02 Des pratiques RH sécurisées
développement Les obligations et les situations sensibles sont

Les sujets RH sont pris en charge.

0 3 Des managers mieux outillés
Ils sont accompagnés dans leurs responsabilités
humaines.

traitées avec expertise.

04 Une organisation qui accompagne la

croissance
Les pratiques, les ressources et les décisions RH

évoluent avec l'entreprise.
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Modalites RYTHME DEMARRAGE DUREE TARIF ZONE

A votre tempo 1a3jours Selon Sur mesure Selon rythme Grand Ouest
par semaine vos besoins et périmétre France sur demande

Références

¢ Ton expertise nous est précieuse pour SEQUIACHANGE

mieux nous Organiser et nous Q Documentation et process RH structurés
develop LEk a Marque employeur et onboarding préts a
Silvére V., président-directeur général 'emploi

OBARO - CONSEIL ERP - MOINS DE 10 SALARIES N
a Recrutement ouvert aux freelances face a

la pénurie

Echangeons sur votre organisation 0669 6522 44 - c.deforesta@tempoviz.fr - tempoviz.fr

TEMPS PARTAGE CONSEIL TRANSFORMATION MANAGEMENT

RH a temps partagé Conseil RH Transformation d'organisation Accompagnement managérial

Sparring partner Formation

DGA a temps partagé Médiation

RH de transition Accompagnement de CODIR




