
MÉDIATION

Comment sortir d'une tension 
qui s'installe dans la durée ?
Rétablir le dialogue, préserver le collectif

VOTRE DÉFI

Absentéisme, 

départs, perte 

d’efficacité : les 

tensions ont un 

prix.

NOTRE ENGAGEMENT

Une médiation certifiée, conduite par un tiers neutre et 

confidentiel.

Tempoviz intervient avant que les tensions ne s'enracinent, de l'entretien individuel 

jusqu'à l'accord :

Médiation individuelle Médiation collective Enquête interne

Régulation des tensions Prévention des risques Appui aux managers

Résultats

01 Un dialogue rétabli

Les personnes se reparlent et retrouvent un 

cadre commun.

02 Des solutions construites

Les accords viennent des parties elles-mêmes.

03 Des risques maîtrisés

Les enjeux humains et juridiques sont sécurisés.
04 Une confidentialité garantie

Chaque étape se déroule dans un cadre protégé.

Modalités

À votre tempo

FORMAT

Individuel 

ou collectif

DÉMARRAGE

Selon 

la situation

DURÉE

Selon 

la situation

TARIF

Selon 

le périmètre

ZONE

Grand Ouest 

France sur demande

Références

“ Les relations humaines, c'est un métier 

à part entière. Merci de ton aide 

précieuse et de ton expertise.

Directeur Général

PME DE SERVICES · 20 À 50 SALARIÉS

CE QUI A CHANGÉ

Des prises de position et de décision, 

individuelles et collectives

Un collectif apaisé

3 médiations et 1 enquête interne depuis 

2025

Échangeons sur votre organisation 06 69 65 22 44 · c.deforesta@tempoviz.fr · tempoviz.fr

TEMPS PARTAGÉ

RH à temps partagé

DGA à temps partagé

RH de transition

CONSEIL

Conseil RH

Médiation

TRANSFORMATION

Transformation d'organisation

Sparring partner

Accompagnement de CODIR

MANAGEMENT

Accompagnement managérial

Formation


