Tempoviz

Le juste tempo d’un temps d’avance

DGA A TEMPS PARTAGE

Vous étes sur tous les fronts,
de la stratégie au quotidien?

Un bras droit pour transformer votre stratégie en organisation

VOTRE DEFI

Votre entreprise
accélere.

Votre organisation a
besoin de suivre le besoin :

priorités.

NOTRE ENGAGEMENT

Un appui a la direction générale, au plus pres de vos

Tempoviz structure ['organisation, les instances et le pilotage dont votre entreprise a

rythme.

COrganisation et délégations) (Gouvernance) (Tableau de pilotage) CRituels de suivi)

<Process administratifs> (Plan de développement)

Résultats

0 1 Une organisation claire
Les roles et les délégations sont définis et
partagés.

0 3 Un pilotage partagé
Le tableau de bord éclaire les choix de la
direction.

Modalités @

RYTHME DEMARRAGE

1a3jours Selon
par semaine vos besoins

A votre tempo
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OBARO - CONSEIL ERP - MOINS DE 10 SALARIES

CE QUI A CHANGE

a Des roles et responsabilités ° Une instance de
gouvernance pilotée

clarifiés

02 Une gouvernance qui décide

Les instances fonctionnent et suivent leurs
décisions.

04 Un dirigeant recentré

Vous gardez la vision, la mise en ceuvre est
assurée.

(©

DUREE TARIF ZONE

Sur mesure Selon rythme Grand Ouest
et périmétre France sur demande

€ | Témoignage client a recueillir]

Khadija N., directrice générale
E2C - ASSOCIATION - 17 SALARIES

° Des indicateurs de pilotage
partagés

Echangeons sur votre organisation 0669 6522 44 - c.deforesta@tempoviz.fr - tempoviz.fr

TEMPS PARTAGE CONSEIL
RH a temps partagé Conseil RH
DGA a temps partagé Médiation
RH de transition

TRANSFORMATION
Transformation d'organisation
Sparring partner

MANAGEMENT
Accompagnement managérial
Formation

Accompagnement de CODIR




