CONSEIL RH

Vos pratiques RH ont besoin d'un cadre

Tempoviz

Le juste tempo d’un temps d’avance

clair et d'outils qui fonctionnent ?

Structurer vos pratiques RH, durablement

S—

VOTRE DEFI NOTRE ENGAGEMENT

Une mission de conseil cadrée, du diagnostic aux outils
déployeés.

Vos pratiques RH se
sont construites au
fil de I'eau.

Votre croissance
demande un cadre.

Tempoviz pose un diagnostic, construit avec vous les process et les outils, puis
accompagne leur déploiement :

CDiagnostic RH) (Process RH) (Outils RH) (Cadre managérial) (Entretiens annuels)
Politique salariale

Résultats

01
03

Des process clarifiés
Chacun sait qui fait quoi, et comment.

Un diagnostic partagé
Vos forces et vos priorités RH sont identifiées.

02
04

©

TARIF

Des managers outillés
Le cadre managérial est posé et partagé.

FINANCEMENT ZONE

OPCO Atlas (PCRH) Grand Ouest
branche Syntec  France sur demande

Des outils déployés
Préts a 'emploi et adaptés a vos enjeux.

FORMAT DUREE

Modalités

A votre tempo

Selon
le périmétre

Diagnostic Sur mesure

puis livrables

Références

CE QUI A CHANGE

66 [Témoignage client a recueillir]
Diagnostic RH conduit auprés de 27

[Prénom N., fonction] e

LE PHARE - AGENCE DIGITALE - 27 SALARIES

9 outils RH créés et déployés

Revue de performance et revue salariale

renouvelée

Echangeons sur votre organisation 0669 6522 44 - c.deforesta@tempoviz.fr - tempoviz.fr

TEMPS PARTAGE CONSEIL
Conseil RH

Médiation

TRANSFORMATION
RH a temps partagé
DGA a temps partagé

Transformation d'organisation
Sparring partner

RH de transition Accompagnement de CODIR

MANAGEMENT
Accompagnement managérial
Formation




